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 اسم البرنامج

 (7/8/2025-3الأسبوع الأول )

عدد الساعات 

 التدريبية

عدد ساعات البرنامج 

 الفعلي 

أسلوب  مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البرامج 

 التدريب

 التوقيت تاريخ البرنامج

افيةالدورة التحضيرية لإدارة المشاريع   الاحتر

PMP/  ممول 
7/8/2025-3 وجاهي الوسط/ عمان 1 35 35  8:30-3:30  

5/8/20255-3 وجاهي الوسط/ عمان 1 15 15 ربط الأداء الفردي بالأداء المؤسس ي/ ممول   9-2  

6/8/2025-3 عن بُعد الوسط 1 24 30 المهارات الإدارية المتكاملة  9-3  

5/8/20255-3 عن بُعد الوسط 1 16 20 التفكير الاستراتيجي واستشراف المستقبل  9-2:20  

7/8/2025-6 عن بُعد الجنوب 1 10 12 الأمن السيبراني  9-2 

6/8/2025-3 عن بُعد الوسط 1 20 25 تنمية الذات وإدارة ضغوط العمل  9-2  

7/8/20255-3 وجاهي الوسط/ عمان 1 25 25 مهارات تحليل وعرض البيانات  9-2  

 15 الثقافة المؤسسية 
15 

2 

7/8/20255-5 وجاهي الوسط/ عمان  9-2  

5/8/2025-4 عن بُعد الجنوب 12  9-3  
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 اسم البرنامج

 (14/8/2025-10)الثانيالأسبوع 

عدد الساعات 

 التدريبية

عدد ساعات البرنامج 

 الفعلي 

أسلوب  مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البرامج 

 التدريب

 التوقيت تاريخ البرنامج

افيةالدورة التحضيرية لإدارة المشاريع   الاحتر

PMP/  ممول 

14/8/2025-10 وجاهي عمان /الوسط 1 35 35  8:30-3:30  

12/8/2025-10 وجاهي الوسط/ عمان 1 15 15 ربط الأداء الفردي بالأداء المؤسس ي/ ممول   9-2  

 15 بناء الثقافة المؤسسية

15 

2 

12/8/2025-10 وجاهي الوسط/ عمان  9-2  

11/2025-10 عن بُعد الجنوب 12  9-3  

13/8/2025-10 عن بُعد الوسط 1 24 30 تعزيز قدرات العاملين في الصفوف الامامية  9-3  

14/8/2025-10 وجاهي الوسط/ عمان 1 30 30 تقييم الأثر التنظيمي/ ممول   9-3  

12/8/2025-10 عن بُعد الوسط 1 16 20 كتابة التقارير الفنية والمراسلات  9-2:20  

14/8/2025-13 عن بُعد الوسط 1 10 12 إدارة الموازنة الموجهة بالنتائج  9-2  

12/8/2025-10 وجاهي الوسط/ عمان 1 15 15 مهارات إدارة منصات التواصل الاجتماعي  9-2  

13/8/2025-10 وجاهي الكرك /الجنوب 1 24 30 ممول  /1صقل المهارات الرقمية للموظفين م  9-3  

13/8/2025-10 وجاهي الوسط/ عمان 1 20 20 دمقكسل متإمهارات   9-2  

13/8/2025-10 وجاهي الجنوب/ الكرك 1 20 25 تنمية الذات وإدارة ضغوط العمل  9-2  
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 البرنامجاسم 

 (21/8/2025-17)الثالثالأسبوع 

عدد الساعات 

 التدريبية

البرنامج عدد ساعات 

 الفعلية

أسلوب  مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البرامج 

 التدريب

 التوقيت تاريخ البرنامج

الدورة التحضيرية لإدارة المشاريع 

افية  ممول  /PMP الاحتر

21/8/2025-17 وجاهي الوسط/ عمان 1 35 35  8:30-3:30  

عمانالوسط/  1 15 15 المؤسس ي/ ممول  بالأداءربط الأداء الفردي  19/8/2025-17 وجاهي   9-2  

 بناء الثقافة المؤسسية

 
15 

12 
2 

20/8/2025-19 عن بُعد الوسط  9-3  

12 
18/8/2025-17 عن بُعد الجنوب  9-3  

21/8/2025-17 وجاهي الوسط/ عمان 2 30 30 ممول  /تقييم الأثر التنظيمي  9-3  

21/8/2025-17 وجاهي الوسط/ عمان 1 25 25 التخطيط الاستراتيجي  9-2  

 إإدارة الازمات 
 
19/8/2025-17 وجاهي الوسط/ عمان  15 15 علاميا  9-2  

21/8/2025-17 وجاهي الجنوب/ الكرك 1 30 30 تعزيز قدرات العاملين في الصفوف الأمامية  9-3  

 /2صقل المهارات الرقمية للموظفين م 

 ممول 

20/8/2025-17 وجاهي الجنوب/ الكرك 1 24 24  9-3  

20/8/2025-17 عن بُعد الوسط 1 20 25 الإبداعو  مهارات التفكير   9-2  

20/8/2025-17 وجاهي الوسط 1 20 20 الخطط التشغيلية ومؤشرات قياس الأداء  9-2  
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 (28/8/2025-24 ) بعراالأسبوع ال اسم البرنامج

عدد الساعات 

 التدريبية

عدد ساعات البرنامج 

 الفعلية
 التوقيت تاريخ البرنامج أسلوب التدريب مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البرامج 

الدورة التحضيرية لإدارة المشاريع 

افية  ممول  /PMP الاحتر

35 35 
1 

28/8/2025-24 وجاهي الوسط/ عمان  8:30-3:30 

26/8/2025-24 وجاهي الوسط/ عمان 1 15 15 المؤسس ي/ ممول  بالأداءربط الأداء الفردي   9-2 

28/8/2025-27 عن بُعد الوسط 1 12 15 بناء الثقافة المؤسسية  9-3 

27/8/2025-24 عن بُعد الوسط 1 24 30 المهارات الإدارية المتكاملة  9-3 

28/8/2025-24 وجاهي الوسط/ عمان 1 30 30 تعزيز قدرات العاملين في الصفوف الامامية  9-3 

28/8/2025-24 وجاهي الوسط/ عمان 2 30 30 تقييم الأثر التنظيمي  9-3 

28/8/2025-27 وجاهي الوسط 1 10 10 التركيز على النتائج  9-2 

26/8/2025-24 عن بُعد الجنوب 1 16 20 بناء الهياكل التنظيمية  9-2:20 

 /3صقل المهارات الرقمية للموظفين م 

 ممول 

 الجنوب 1 24 24
 عن بُعد

24-27/8/2025  9-3 

الموظفون ومقدمو صقل المهارات الرقمية/ 

 ممول  /1م  الخدمات

27/8/2025-24 عن بُعد الوسط 1 24 24  9-3 
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 ملاحظات هامة:

 

  علام ضباط الارتباط للدوائر المستفيدة بذلك من خلال المجموعة الخاصة )عبر واتس آب(.إلية الانعقاد يتم آو أو المواعيد أفي التواريخ  التغييرفي حال 

  أو البرامج المستمرة من شهر تي يتم التعميم عليها بشكل منفصلالموجهة لبعض الدوائر المستفيدة والبرامج ال البرامج الخاصةبعض لا تتضمن الخطة الشهرية ،

 تموز كصقل المهارات الرقمية.

   عد(.تختلف ساعات البرنامج التدريبية في حال كانت آلية الانعقاد )عن ب 

  بناء على التغذية الراجعة وفي حال عدم اكتمال الطاقة الاستيعابية، وعليه ترجو المتابعة المستمرة لإعلاناتنا عبر المجموعة  برامج تدريبيةالغاء قد يتم إضافة أو

 .الخاصة بضباط الارتباط

  0798899432في حال وجود استفسارات يرجى التواصل مع مديرية التدريب وبناء القدرات رقم هاتف. 

  ارجو متابعة النظام لتسجيل  الالكتروني،سعاد متلقي الخدمة ويتم فتحه على نظام التدريب إد فتح برامج توجيه موظف جديد أو عن علام ضباط الارتباطإيتم

 .المشاركين

 


