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نامج  التدريبر   اسم البر
 (6/11/2025-2)الأسبوع الأول 

عدد الساعات 
 التدريبية

عدد ساعات 
نامج الفعل    البر

امج  مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البر
أسلوب 
 التدريب

نامج  التوقيت تاري    خ البر

  الصفوف الأمامية 
ن
ن ف  - تعزيز قدرات العاملي 

 ممول
30 30 2 

6/11/2025-2 وجاه   ربدإ - الشمال  9-3  

6/11/2025-2 وجاه   المفرق -الشمال  9-3  

5/11/2025-2 وجاه   عمان -الوسط  1 20 20 ممول - مهارات إكسل متقدم  9-2  

  هندسة العمليات وأتمتة الخدمات

 ممول -
6/11/2025-2 وجاه   عمان -الوسط  1 30 30  9-3  

  وسطال 1 20 25 ممول - تعزيز ممارسات الحوكمة
 
عدعن ب  2-5/11/2025  9-2  

  إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

 ممول -
5/11/2025-2 وجاه   عمان -الوسط  1 20 20  9-2  

عمان -الوسط  2 20 20 ممول - التحول الرقم   5/11/2025-2 وجاه     9-2  

 إدارة البيانات والمعلومات

Power BI - ممول 
عمان -الوسط  1 25 25 6/11/2025-2 وجاه     9-2  

يةإ عمان -الوسط  1 30 30 ممول - دارة الموارد البشر 6/11/2025-2 وجاه     9-3  

ن  برنامج إدارة العلاقة مع المانحي 

Management of Donor - ممول 
6/11/2025-2 وجاه   عمان -الوسط  1 60 60  9-3  

إعداد الوثائق القانونية وصياغة العقود 

اع ن  الإدارية وفض البن
عمان -الوسط  1 24 24 جاه  و    2-5/11/2025  9-3  
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نامج  التدريبر   اسم البر
  
 (13/11/2025-9) الأسبوع الثانن

عدد الساعات 
 التدريبية

عدد ساعات 
نامج الفعل    البر

امج   مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البر
أسلوب 
 التدريب

نامج  التوقيت تاري    خ البر

ية  2 30 30 ممول - إدارة الموارد البشر
13/11/2025-9 وجاه   نعما -الوسط   9-3  
 إربد -الشمال 

13/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط  1 25 25 ممول - تعزيز ممارسات الحوكمة  9-2  

 3 20 20 ممول -التحول الرقم  
12/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط   9-2  

عد الجنوب
 
11/11/2025-9 عن ب  9-2:20  

ن  استكمال برنامج إدارة العلاقة مع المانحي 
Management of Donor- ممول 

13/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط  1 60 60  9-3  

12/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط  1 20 20 ممول -كسل أساس  مهارات إ   9-2  

 -Power BI إدارة البيانات والمعلومات 
 ممول

13/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط  1 25 25  9-2  

ن  13/11/2025-9 وجاه   عمان -ط الوس 1 30 30 ممول - TOTتدريب المدربي   9-3  

صقل المهارات الرقيمة الموظفون ومقدمو 
 ممول -الخدمات/ المستوى الأول 

24 24 2 
عد وسط ال

 
12/11/2025-9 عن ب  9-3  

عد الجنوب
 
12/11/2025-9 عن ب  9-3  

عد وسط ال 1 12 15 الثقافة المؤسسيةبناء 
 
13/11/2025-12 عن ب  9-3  

عد وسط ال 1 20 25 والإبداع مهارات التفكب  
 
12/11/2025-9 عن ب  9-2  

ية لإدارة المشاري    ع الرشيقةالدورة التح  - ضب 

13/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط  1 28 28 ممول  9-3  

  الصفوف الأمامية
ن
ن ف  - تعزيز قدرات العاملي 

 ممول
13/11/2025-9 وجاه   الزرقاء -الوسط  1 30 30  9-3  

 2 20 20 ممول -عمالستمرارية الأ إدارة المخاطر  وا
12/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط   9-2  
 الكرك -الجنوب 

عد وسط ال  1 12 15 ممول -ربط الأداء الفردي بالأداء المؤسس  
 
10/11/2025-9 عن ب  9-3  

 2 15 15 ممول - بناء فرق العمل
11/11/2025-9 وجاه   عمان -الوسط   9-2  
 بدإر  -الشمال 
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نامج  التدريبر   اسم البر

 (20/11/2025-16) الأسبوع الثالث

عدد الساعات 
 التدريبية

عدد ساعات 
نامج الفعلية  البر

امج   مكان الانعقاد/ تنسيق التنفيذ عدد البر
أسلوب 
 التدريب

نامج  التوقيت تاري    خ البر

ية 20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 30 30 ممول - إدارة الموارد البشر  9-3  

20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 25 25 ممول - تعزيز ممارسات الحوكمة  9-2  

20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 30 30 ممول - تمتة الخدماتهندسة العمليات وأ  9-3  

ممول - كسل متقدمارات إ مه  
20 20 2 

19/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط   9-2  
 لكركا -الجنوب 

ن   Managementإدارة العلاقة مع المانحي 
of Donor - ممول 

20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 60 60  9-3  

 20 ممول -التحول الرقم  

16 

4 

عد وسط ال
 
18/11/2025-16 عن ب  9-2:20  

19/11/2025-16 وجاه   عمان - الوسط 20  9-2  

19/11/2025-16 وجاه   إربد -الشمال  20  9-2  

عد الجنوب 20
 
18/11/2025-16 عن ب  9-2:20  

20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 25 25 ممول -Power BI إدارة البيانات والمعلومات   9-2  

صقل المهارات الرقيمة الموظفون ومقدمو 

  الخدمات/ المستوى 
ن
 2 24 24 ممول -الثان

عد وسط ال
 
 عن ب

16-19/11/2025  9-3  
عد الجنوب

 
 عن ب

 20 25  تنمية الذات وإدارة ضغوط العمل
1 

عد وسط ال
 
19/11/2025-16 عن ب  9-2  

افيةالدورة التح ية لإدارة المشاري    ع الاحبر  ضب 

20/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط  1 35 35 ممول -  8:30-3:30  

  الصفوف الأمامية
ن
ن ف   تعزيز قدرات العاملي 

 ممول -
20/11/2025-16 وجاه   عجلون -الشمال  1 30 30  9-3  

 1 15 15 ممول - بناء فرق العمل
18/11/2025-16 وجاه   عمان -الوسط   9-2  
 إربد -الشمال 

  
ن
ان عد وسط ال 1 10 12 الأمن السيبر

 
20/11/2025-19 عن ب  9-2  
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. صباحا وحبر الو  9إدارة المشاري    ع الرشيقة اليوم الأخب  من الساعة ** 
ً
                                                                                                                                                              احدة ظهرا

ن **  ن لمدة أيستمر برنامج إدارة العلاقة مع المانحي   . 2025/  سبوعي 

 

 

نامج  التدريبر   اسم البر

 (27/11/2025-23الأسبوع الرابع )

عدد 
الساعات 
 التدريبية

عدد ساعات 
نامج الفعلية  البر

امج   قاد/ تنسيق التنفيذمكان الانع عدد البر
أسلوب 
 التدريب

نامج  التوقيت تاري    خ البر

ية  2 30 30 ممول - إدارة الموارد البشر
27/11/2025-23 وجاه   إربد -الشمال   9-3  
 الكرك -الجنوب 

عد الجنوب 1 20 25 ممول - تعزيز ممارسات الحوكمة
 
26/11/2025-23 عن ب  9-2  

 3 20 20 ممول -التحول الرقم  

 عمان -الوسط 
26/11/2025-23 وجاه    9-2  عمان -الوسط  

 إربد -الشمال 

ن  استكمال إدارة العلاقة مع المانحي 
Management of Donor - ممول 

27/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 60 60  9-3  

26/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 20 20 ممول -كسل أساس  مهارات إ   9-2  

27/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 25 25 ممول -Power BI إدارة البيانات والمعلومات   9-2  

ن  27/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 30 30 ممول - TOTتدريب المدربي   9-3  

رات الرقيمة الموظفون ومقدمو صقل المها

 2 24 24 ممول -الثالث الخدمات/ المستوى 
عد وسط ال

 
 عن ب

23-26/11/2025  9-3  
عد الجنوب

 
 عن ب

عد وسط ال 1 16 20 والمراسلات كتابة التقارير الفنية
 
25/11/2025-23 عن ب  9-2:20  

26/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 20 20 ممول - عمالإدارة المخاطر  واستمرارية الأ   9-2  

25/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 15 15 ممول -داء المؤسس  ربط الأداء الفردي بالأ   9-2  

ية لإدارة المشاري    ع الرشيقةالدورة التح  - ضب 

27/11/2025-23 وجاه   عمان -الوسط  1 28 28 ممول  9-3  
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 ملاحظات هامة:

  علام ضباط الارتباط للدوائر المستفيدة بذلك من خلال المجموعة الخاصة )عبر واتس آب(.إلية الانعقاد يتم آو أو المواعيد أفي التواريخ  تغييرالفي حال 

  رامج المستمرة من شهر ، أو البتي يتم التعميم عليها بشكل منفصلالموجهة لبعض الدوائر المستفيدة والبرامج ال البرامج الخاصةبعض لا تتضمن الخطة الشهرية

 تموز كصقل المهارات الرقمية.

   عد(.تختلف ساعات البرنامج التدريبية في حال كانت آلية الانعقاد )عن ب 

  عبر المجموعة  بناء على التغذية الراجعة وفي حال عدم اكتمال الطاقة الاستيعابية، وعليه ترجو المتابعة المستمرة لإعلاناتنا برامج تدريبيةقد يتم إضافة أو الغاء

 .الخاصة بضباط الارتباط

  0798899432في حال وجود استفسارات يرجى التواصل مع مديرية التدريب وبناء القدرات رقم هاتف. 

  ام لتسجيل ارجو متابعة النظ الالكتروني،سعاد متلقي الخدمة ويتم فتحه على نظام التدريب إد فتح برامج توجيه موظف جديد أو عن علام ضباط الارتباطإيتم

 .المشاركين

 


