
 
 

 2025أسس تحديد الأجور وبدل الخدمات والحقوق المالية للمعهد في عقود الشراكات والاتفاقيات لسنة 

 2024( لسنة 108ة العامة رقم )ب( من نظام معهد الإدار /14الصادرة بمقتض ى المادة )

 

 من تاريخ إقرارها من المجلس.  :1المادة 
ً
 تسمى هذه الأسس اسس الاجور وبدل الخدمات ويعمل بها اعتبارا

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل  :2المادة 

 القرينة على غير ذلك:

 .2024( لسنة 108نظام معهد الادارة العامة رقم ) النظام:

 مدير عام معهد الادارة العامة. المدير العام:

 المعنية بالنشاط. مدير المديرية او الوحدةالمدير:  

( من نظام معهد الادارة العامة رقم 12لجنة الاجور وبدل الخدمات والمشكلة بموجب احكام المادة ) اللجنة:

 . 2024( لسنة 108)

البدل المالي الذي تحدده اللجنة لقاء الخدمات التي يقدمها معهد  :والحقوق المالية بدل الاجور والخدمات

او لقاء المشاركة في اللجان وفقا والحقوق المالية للمعهد في عقود الشراكات والاتفاقيات الإدارة العامة 

 من هذه التعليمات.  3لنص المادة 

 بول للالتحاق بالبرنامج التدريبيالشخص المق المشارك:

صاحب الخبرة والاختصاص الذي يملك معرفة او مهارة او خبرة في مجال معين يتم الاستعانة به  المدرب :

 لتنفيذ البرامج والورش التدريبية. 

المختص أو الشخصية العامة الذي يتم الاستعانة به لغايات التحدث في مجال معين  المحاضر/المتحدث:

 .او الورشة التدريبية ضمن البرنامج التدريبي

 الشخص الذي يتولى الترتيبات الادارية واللوجستية اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبي. نسق:الم

مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات التي تهدف الى بناء القدرات لكفاية  البرنامج التدريبي:الورشة/

 معينة او مجموعة من الكفايات ابتداء من تحليل الاحتياج التدريبي وانتهاء بمرحلة التقييم.

يب او : الفترة الزمنية المقدرة بستون دقيقة التي يمكثها المدرب/ الخبير/المحاضر في التدر الساعة التدريبية

 المحاضرة.



 

: وزن معياري يشمل مجموعة من المعايير الفرعية يحدد بناء عليه القيمة المالية للخدمة او نسبة النقطة

 المساهمة والتحمل.

: مبلغ مالي تحدده لجنة الاجور بناء على نسبة المساهمة والتحمل وفقا لعدة معطيات منها على قيمة النقطة

 لسوق، وحجم الموازنة، وعبء العمل، وعدد المشاركين.سبيل المثال لا الحصر اسعار ا

 حيز مكاني مجهز بالوسائل والمعدات التي تلبي احتياجات الجهة المستفيدة. المرفق: 

الاجهزة ووسائل التدريب اللازمة للقاعة التدريبية وهي )جهاز حاسوب، لوح  التجهيزات المعيارية للمرفق:

 كتابه، لوح قلاب ورقي، جهاز عرض، اجهزة تكييف(

 الخدمات التي يقدمها المعهد وفقا لنظام المعهد والتعليمات الصادرة بموجبه. الخدمات :

 

 لصالح المعهد عن النشاطات التالية:  الماليةوالحقوق  تحدد اللجنة بدل الاجور والخدمات .أ  :3المادة 

 التدريب وبناء القدرات للقطاعين العام والخاص. .1

 اعداد الدراسات والاستشارات. .2

 تأجير المرافق. .3

 الحقوق المالية )العوائد المالية( للمعهد الواردة في عقود الشراكات والاتفاقيات.  .4

 أو التدريب من خارج المعهد لتقديم خدماتالأشخاص الذين يتم الاستعانة بهم احتساب مكافآت  .5

 التنسيق أو الضيافة او تجهيز القاعات او تقديم الاحتفالات.

 ب. 
 
حدد اللجنة البدل المالي لمشاركة العضو من خارج المعهد في اللجان المتخصصة او التنفيذية المتعلقة ت

 بالتدريب او الدراسات او الاستشارات.

 

 :4المادة 

 

مكافأة الساعة التدريبية للمدربين أو المحاضرين أو المنسقين أو الخبراء أو أعضاء يتم احتساب  .أ

اللجان او فرق العمل الذين يتم الاستعانة بهم لتنفيذ البرامج التدريبية او أي من الخدمات التي 

 للمعايير والاوزان التالية:
ً
 يقدمها المعهد وفقا

 سط، مبتدئ(.مستوى البرنامج المقدم ودرجته )متقدم، متو  .1

 أسلوب تقديم البرنامج )وجاهي، الكتروني متزامن، الكتروني ذاتي(. .2

 للتصنيف المعتمد على قاعدة المدربين. .3
ً
 تصنيف المدرب وفقا

 .جودة وجاهزية الحقيبة التدريبية .4



 

 .درجة الشهادة التي سيحصل عليها المشارك في نهاية البرنامج )اجتياز / مشاركة( .5

من هذه  3ظيفي/ الأكاديمي / العلمي للعضو المشارك في احدى اللجان المشار اليها في المادة . المستوى الو 6

 الاسس.

يتم تحديد مكافآت الأشخاص الذين يتم الاستعانة بهم من خارج المعهد لتقديم خدمات   ب. 

التنسيق أو الضيافة او تجهيز القاعات او تقديم الاحتفالات من غير موظفي المعهد وفقا لحجم 

 وطبيعة ومكان وزمان العمل واستنادا لتنسيب المدير المعني.

 

  :5المادة 

 

لقيمة الساعة التدريبية الواحدة المستحقة للمدرب المكلف بتنفيذ البرنامج  يتم احتساب الحد الاعلى

 (.سعر الساعة التدريبية = قيمة النقطة مضروبا بمجموع النقاطالتدريبي وفقا للمعادلة التالية: )

 

 : 6المادة

 

 تحدد اللجنة الاوزان وقيمة النقطة وتراجعها كلما دعت الحاجة ذلك وفقا لأسعار السوق.

 : 7المادة

 

 لطريقة تنفيذ البرنامج )وجاهي، 
ً
للجنة منح خصومات للبرامج الواردة في الخطة التدريبية السنوية وفقا

 لعدد المشاركين من ذات الدائرة لذات البرنامج، ولا ينظر باي خصومات لأي دائرة إذا كان 
ً
الكتروني( ووفقا

سة عشرة مشارك، وعن عشرون مشارك عدد المشاركين من ذات الدائرة لذات البرنامج الوجاهي اقل من خم

 من ذات الدائرة لذات البرنامج الالكتروني.  

  :8المادة 

 

إذا كانت البرامج التدريبية بناء على طلب من الدوائر والمؤسسات الحكومية حسب احتياجاتها الخاصة، 

بالتوافق ووفق قرار اللجنة ولم ترد في الخطة التدريبية للمعهد فيتم تحديد أسعار البرامج والخصومات 

  المعتمد من المدير العام.

 

 : 9المادة

 

لغايات تأجير مرافق المعهد يعرف اليوم الواحد على انه من ساعة الى سبع ساعات خلال الفترة ما بين 

 والساعة )8الساعة )
ً
 ( مساء بما في ذلك ايام العطل الرسمية.10( صباحا

 

 : 10المادة

 

المالي بقرار يصدر عن اللجنة بعد موافقة المدير العام وحسب التجهيزات المعيارية يتم احتساب البدل 

 للمرفق واي اضافة يتم تحميل كلفتها على الاجر ووفقا للمعايير والاوزان وعبء العمل للخدمة المقدمة.

 



 

 :11المادة 

 

 عن المدة المحددة في 
ً
( من هذه التعليمات 9المادة)إذا زادت مدة ساعات التأجير عن سبع ساعات يوميا

 يتقاض ى المعهد عن كل سبع ساعات او جزء منها ما يعادل أجرة يوم.

 

تجتمع اللجنة كل ستة شهور وكلما دعت الحاجة للنظر في تحديد بدل ايجار القاعة/ القاعات التدريبية او   12:المادة

 وترفع تنسيبها للمدير العام للمصادقة عليه.طلبات تحديد بدل الايجار التي يحيلها اليها المدير العام 

 

 : 13 المادة

 

الدعم مديريةيتولى المدير العام صلاحية تأجير المرفق وله تفويض هذه الصلاحية او جزء منها لمدير 

 .مدير الشؤون المالية والادارية /اللوجيستي

 

 :14 المادة

 

للمشاركين في البرامج التدريبية التي عقدها المعهد يحدد البدل اللازم لإصدار شهادة بدل تالف أو فاقد 

هـ( من تعليمات التدريب والمسار التدريبي الصادرة عن مجلس الخدمة المدنية /12بموجب احكام المادة)

 وكما يلي:

 ( عشرة دنانير.10شهادة اصلية مثبت عليها بدل فاقد او تالف بمبلغ ) .1

 ( دنانير.5بمبلغ )صورة عن شهادة طبق الاصل مصدقة من المعهد  .2

 كتاب لمن يهمه الامر او اثبات مشاركة )مجانا(. .3

 

 : 15ة الماد

 

تحدد اللجنة البدلات والاسعار والاجور للدراسات والاستشارات بناء على تنسيب المدير المعني وفقا لحجم 

 العمل وطبيعة المخرجات ونطاق الدراسة او الاستشارة.

 

  :16 المادة

 

المساهمة والعوائد من الشراكات والاتفاقيات ومذكرات التفاهم التي يبرمها المعهد مع  تحدد اللجنة نسبة

 الغير بناء على التزامات كل فريق.

 

 :17 المادة

 

كلما دعت الحاجة للنظر في تحديد رسوم البرامج التدريبية او طلبات تحديد الأجور أو بدل تجتمع اللجنة 

 .يبها للمدير العام للمصادقة عليهاليها المدير العام وترفع اللجنة تنس الدراسات والاستشارات التي يحيلها

من نظام معهد الادارة العامة  10صادرة بمقتض ى المادة  2022الاجور وبدل الخدمات لسنة تلغى تعليمات  :18المادة 

 2019( لسنة 102رقم )

 


