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 المقدمة:

 برامج المعهدعلى  وتتضمن كيفية اختيار المدربين التدريبية برامج المعهدلتنفيذ اختيار المدربين أسس  الاسستسمى هذه 
 عن الدوائر.بعد تثبيت خطط التدريب الصادرة  التدريبية

 المصطلحات:. 1
 

يكوووووك للتلمووووات واللتووووارات التاليووووة حيثمووووا وردت فووووي هووووذه الأسووووس المعوووواني المخصصووووة لهووووا ادنوووواه مووووا لوووو  توووود  القرينووووة علووووى 
 :غير ذلك

 دارة العامةل مدير عام معهد ا المدير العام

 التدريبية برامج المعهدلتنفيذ   المدربينلجنة اختيار  اللجنة المختصة

 بيانات المدربينقاعدة 

سجججججججججن  لتضمن ججججججججلم يتيججججججججن  بيانججججججججات المججججججججدربين الم ججججججججج ين نالمعتنججججججججدي  الجججججججج ي   جججججججج   صجججججججج ي ه  

ت ججججججججججين ناعتنجججججججججاد ن صججججججججج ي  المجججججججججدربين ع ججججججججج  قاعجججججججججدة  أسججججججججج نفقجججججججججا ل نعجججججججججاييم الم جججججججججددة  ججججججججج  

   ننتائج  قيينه بيانات المدربين    المعهد نالتغ ية الراجعة حول أدائه

صاحب الخبمة نالاختصاص ال ي ين ك معرفة ان مهارة ان خبمة    مجال معين يت   المدرب 

  .الاستعانة به لتن ي  البمامج نالورش التدريبية

 مدير التدريب نبناء القدرات أن مدير مركز القيادات ال كومية. المدير المعني

 رئي  القس 
مديريججججججججججة التججججججججججدريب نبنججججججججججاء القججججججججججدرات أن رئججججججججججي  القسجججججججججج  المعنججججججججججي رئججججججججججي  قسجججججججججج  التججججججججججدريب  جججججججججج  

 بالت سيب    مركز القيادات ال كومية

 

 :سسف ال اهدأ .2

 .لينان جودة  ن ي  البمامج التدريبية المناسبين اختيار المدربين ت جراءا حوكنةأ. 

 البمنامج التدريبي.لاختيار المدرب ع    حديد معاييم  نذلك ع  طريقتعزيز قي  النزاهة نالش افية ب. 
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 :سسالمرجعية التي تحكم ال  .3

 لنص المادة رق  )
ً
نسياسة  2024لسنة  108أ( م  نظام معهد الدارة العامة رق  /14أ( نالمادة )/6الأس  صادرة سندا

 التدريب / معهد الدارة العامة.

 اجراءات اختيار المدربين لبرامج المعهد:. 4
 لتنفيذ البرامج التدريبية:  أسماء المدربين ترشيح مرحلة .أ

يقوم المدير المعني بالت سيق مع رئي  القس  بإعداد جدنل يتين  البمامج التدريبية نالمنبثقة ع  الخطط  .1

 التدريبية ل دنائر.
ا بين رئي  القس  نالمدير بالتوافق م اعدة بيانات المدربين المعتندي     المعهدم  ق مدربين (3) تسنيةيت   .2

 : مراعاة ما ي  ، مع المعني

  .أ
ً
 لما هو م كور ضن  قاعدة بيانات المدربين. التأكد م  قدرة المدرب ع    ن ي  موضوع التدريب، نفقا

   حال كان  (%80) ع يقن  قيي  المدرب الم سب  ألا ( ع  A، B ،C) م   ص ي يت  الاستعانة بالمدربين  .ب

  1.المدير المعنيم  قبن  استثنائية  بمرحالات   لا   المدرب قد    الاستعانة به ع   برامج  دريبية سابقة 

 لا    حالات  بمر م  قبن المدير خلال العام مرات  (5)ألا يزيد عدد مرات الاست ادة م  خدمات المدرب ع   .ج

 المعني.

مدرب م  خارج قاعدة بيانات المدربين المعتندي ، نذلك بناءً ع     سيب المدير المعني،  س بايجوز الت سيب  .د

 .نموافقة المدير العام،    حال كان البمنامج ذا طبيعة فنية أن  خصصية

اختيار المدرب بالتوافق مع الجهة الشريتة أن  يت ، مع جهات شريتة ل نعهد بالشراكة    حال  ن ي  برامج .ه

ع   قاعدة بيانات يط ب منه الت جين ، شريطة أن بة المعرفة ال نية بنوضوع البمنامج التدريبيالجهة صاح

 ، ليت  الاستعانة به     برامج  دريبية لاحقة.المدربين

لتدريبية التي  دخن ضن  مدربلم معهد الدارة العامة الداخ يين الأنلوية    الت سيب ع   البمامج ايننح  .و

 م  تسنية بدلاء له . (2)ا نرد    البند عند تسنيته   طبيق ماختصاصه ، نيستثنى 

 

لتن ي  برنامج     تسنيته كن مدرب ن ص ي  بتثبيت  قيي رئي  القس  المعني بتقيي  التدريب    المعهد يقوم  .3

 أعلاه التأكد م  انطباق معاييم الت سيبلاستعانة به، كنا يوكن لرئي  القس  نذكر  ترار ا ، زاء اسنه  دريبي

 .الم سبينع   المدربين 

                                                           
 أخرى توضح كتابيا. و أن يكون المدرب من اختيار جهة معينة أو لأسبابأبندرة المدربين على البرنامج التدريبي  قد يكون التبرير مرتبطا   1
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البمامج ) :نالمتين  المع ومات التالية التدريبيةالبمامج  المدربين بجدنل بضزنيد لجنة اختيار المدير المعني يقوم  .4

رنامج ته  ن ص ي ه ، نالم سق ع   كن بن قييناته  ن ترارا الم سبين، المدربينن آلية الا عقاد، ن ، المنوي عقدها

 .(كن برنامج ع   حدة    ةالملاحظات المتع قنجنيع 

 :قبل اللجنة المعنية نمرحلة اختيار المدربين م .ب
 اختيار المدربين لتقدي  البمامج التدريبية المنوي  ن ي هابم  قبن المدير العام المختصة المشك ة  قوم اللجنة  .1

 يتول  المقرر المهام أدناه: حيث  ،م  قبن المعهد

 الا  نيكون  للاجتناع اللجنة دعوة .أ
ً
 ور الأغ بية.   حال حي جتناع ص يحا

 بجدنل البمامج الأسبوعية المرفوع م  قبن المدير المعني. زنيد اللجنة  .ب

  اختيار المدرب الم اض ة    نيت الم سبة الأسناء اللجنة ع     ط ع .2
ً
 لما ي  : نفقا

الأقن ع   ألا يزيد عدد  ترارات المدرب ( هستعانة بمرات الا  )عددالتترارات  ذنتعطى أنلوية ل ندرب  .أ

 لا    حالات  بمر م  قبن المدير المعني.مرات  ( 5)الم سب ع  

  بين مدربين أن أكثم ت التتراراتتسان    حال  .ب
ً
 ج جججججججججججججججججججعجججيقن التقيي   ألاع    تعطى أنلوية ل ندرب الأع    قيينا

 المعني. لا    حالات  بمر م  قبن المدير %،  80

 الم سبين ع  ندربين تسانى آخر  قيي   ل ن ل ندربين الم سبين   ن ي  البمامج التدريبية  ترار تسانى    حال  .ج

  ،البمنامج التدريبي
ً
ة ال كر تعطى أنلوية فإن  طابقت جنيع المعاييم آن  ،تعطى أنلوية ل ندرب الأع    ص ي ا

 .القاعدةال ي ينت ك أع   ساعات  دريبية ع   ل ندرب 

 بالأغ بية ن رفع ل ندير العام لغايات الاعتناد نالمصادقة. اللجنة المختصة صدر القرارات ع   .د

 ما بعد اختيار المدربينمرحلة . ج

المدرب ال ي يت  التواصن مع اعت اره ن   حال  ال ي    اختياره، التواصن مع المدربيقوم رئي  القس  ب .1

 ي يه ضن  الجدنل.

الواردة أسناؤه  لتن ي  برنامج  دريبي ضن  الجدنل الأسبوع  يقوم رئي  اعت ار جنيع المدربين  عند .2

المعني نمصادقة المدير المدير مع مدربين آخري  ضن  قاعدة بيانات المدربين نبالتشانر مع  القس  بالتواصن

 العام.

( مرات خلال السنة التدريبية 5لأكثم م  )المدربين المعت ري  ع  المشاركة    برامج المعهد  حديد يت    .3

  نرصد
ً
  لجنة يشك ها المدير العام له ه الغاية.لعرض ال الة ع    عدد مرات الاعت ار  نهيدا
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ن وقيع العقد  التدريبي تجهيز عقد مع المدرب ال ي    التوافق معه ع    ن ي  البمنامجيقوم رئي  القس  ب .4

أن  سواء كان التدريب نجاهيًان  أن  لتضمننيًا اا حي   وقيعً ما  (    اختيارهالمدرب ال ي ، بين الطرفين )المعهد

نبدل الخدمات ذات نيت  احتساب قينة الساعة التدريبية لكن مدرب نفق قرارات لجنة الأجور ع  بعد 

 العلاقة.

 

 : سسمراجعة ال . 5

 أسباب تستدع  ذلك. نجودأن عند  سنةكن  س  راجع ه ه الأ 

 

 


