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 :المقدمة 

وتصأأأأأأأأأأن ع   أأأأأأأأأأدت    ع أأأأأأأأأأ    عأأأأأأأأأأد      أأأأأأأأأأ    و عتمأأأأأأأأأأ   سأأأأأأأأأأ     ومعأأأأأأأأأأ ي    لإجأأأأأأأأأأي ي    لي   أأأأأأأأأأ  لتحديأأأأأأأأأأد  سأأأأأأأأأأ تأأأأأأأأأأ     أأأأأأأأأأ      

و  ي مأأأأأأأأأأأا  لل يأأأأأأأأأأأأ        لعلا أأأأأأأأأأأأ  أبهأأأأأأأأأأأا بأأأأأأأأأأأأي ت   أأأأأأأأأأأ   ل أأأأأأأأأأأأ  م   لتدت   أأأأأأأأأأأأ   للاسأأأأأأأأأأأأتع     أأأأأأأأأأأدت    لأأأأأأأأأأأأد  مع أأأأأأأأأأأد     ت   لع مأأأأأأأأأأأأ  

   .و تقديا خدم     ع دألتدت      لعمل      متعلق  نشط أ ت     

  : المصطلحات .1

فووووي هوووواه الأسووووس المعوووواني المخصصووووة لهووووا ادنوووواه مووووا لوووو  توووود  القرينووووة علووووى  يكوووووك للتلمووووات واللتووووارات التاليووووة حي مووووا وردت
 :غير ذلك

   ت   لع م لإ مديي ع م مع د     ديي  لع م

   دت    ع     عد         لتس      م   ل ي   لشخص و    تقدم

   دتب 
  ستع    ص حب  لخ    و  ختص ص  ل ي يملك معيف   و م  ت   و خ    بي مج ل مع   يتا 

 . ه لت      ل   م  و لوتش  لتدت    

   دت            عد  
   س ل   و  عتمديا  ل يا تا          دت    س    لكت ون  يتضما 

 
 تصن   ا وفق 

 و لتل ي   لي جع  حول أ  ئها و ت    تق  م ا س    للمع ي    لمحد   بي     

  لل   
ح ا ص    م لع م لتق  ا   تقدم   ع     عد           دت    و  لل     لتي يشكل     ديي 

   عتم   وتحديد تصن   ا

في ق مي جع  وتطو ي 

 س    
 و  ع ي   س     ل ي يشكله   ديي  لع م  ي جع  وتطو ي   و  ل ي ق

   ع ي  
 لشيوط و  و ص     لو جب توفي   بي   تقدم ع     عد           دت    لل ي    لتس    

 و لتصن عو  عتم   

  لتصن ع
 ع     عد   لب      بي مع د  لإ  ت   لع م     ي     عتمد   تو   ل ي يحص  عل ه   دتب 

 ع   مجموع  ت  جه وفق   ع ي  

  لق  م   ل و  ي

(Black List) 

  عد           دت    دت     ل يا تا  لل ي  عتم   ا ع   هي  لق  م   لتي تدتج فيه  أسم ي   

 بي   ع د
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  :سسدف ال ه .2

ليهأأأأأأأ    ع أأأأأأأد بأأأأأأأي  سأأأأأأأ    و عتمأأأأأأأ   وتصأأأأأأأن ع إي أأأأأأأت د   لتأأأأأأأيجأأأأأأأي ي   و  عأأأأأأأ ي   م س أأأأأأأ   لإ و  حوكمأأأأأأأ   لأأأأأأأإ سأأأأأأأ تهأأأأأأأدل  أأأأأأأ      

   نشأأأأأأأط   و أي مأأأأأأأا   أ بهأأأأأأأا بأأأأأأأي ت   أأأأأأأ   ل أأأأأأأ  م   لتدت   أأأأأأأ  سأأأأأأأتع      لل يأأأأأأأ    يأأأأأأأه  عأأأأأأأد      أأأأأأأ     أأأأأأأدت    لد  أأأأأأأدت    ع أأأأأأأ  

 و تقديا خدم     ع د و م  يضما ك  ي  وف عل   وجو    لت    .أعلا    ت      لعمل    لتدت      ل

 :سسالمرجعية التي تحكم ال  .3

ل أأأأأأ    108ت أأأأأأا  مع أأأأأأد  لإ  ت   لع مأأأأأأ ( مأأأأأأا   أأأأأأ م أ/14)  أأأأأأ    وأ( /6الأسووووووس صووووووادرة سووووووندا  لوووووون  المووووووادة رقوووووو   

 س  س   لتدت ب / مع د  لإ  ت   لع م .و  2024

 :الرئيسية المراحل .4

 قاعدة بيانات المدربين المعتمدين في المعهد الانضمام الى مراحل( 1)شكل                                                                                                                          

 التالية: الرئيسية  بالمراحلتمر عملية تسجيل واعتماد وتصنيف المدربين على قاعدة البيانات 

: أ
ً
 :وقبول التسجيل على قاعدة بيانات المدربين تقديم الطلبمرحلة ولا

   عد   لب     : ع   بول  لتس     شيوط

قاعدة بيانات 

محوسبة

لجنة مختصة

(1)

تقديم 
الطلب (2)

قبول 

التسجيل

(3  )

المقابلة

(4)

الاعتماد 

(5)

التصنيف

(6)

اعادة 

الاعتماد او 
التصنيف
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  لإلكت ون  للمع د و عو     تم   لتقديا  لطلب   وفق  لإتش       وضح  ع     و ع.علا  ع     و ع لإ   .1

 : لع م  ع د توفي  لشيوط  لت ل    عد           دت    بي مع د     ت   ع  يقب   س      دت     .2

   تطلب    لت ل  : حد أ نى   تقدم  أ  تتوفي لد                  

   يأ .أ
 
 .ع    تج   لبك لوت وس كو  ح صلا

 موثق   معزز  . لتدت ب   تق  عا سنت   أ  يمتلك خ    عمل   بي مج ل  .ب

 ع   ش     تدت ب مدت   )أ .ج
 
و   ؤس     لتعل م   أو  ل      لحكوم    لإ  ت   لع م  أما مع د ( TOT  يكو  ح صلا

 أو  ل      لدول  .

  ،ل  ش     عدم محكوم    لإض ف  إم ع   عزز     طلو   ييفق   تقدم ج أ  . 
 
 صح   لب       وأ  يو ع إ ي ت 

 و لوث  ق   يفق  ما  بله.

     م  لت ل  :  ما  ب    ديي  لع متقوم  لل      شكل   .3

  ستقب ل  لطلب   ما   دت     لي غب     لتس     .أ
 
 .ما  ب  مقيت  لل      عد   لب      ع  إلكت و   

  علاميوط  لتقدم ما  ب  مقيت  لل    وإشلطلب    لتي لا تحقق  ستبع     بول أو  .ب
 
وإعلام  ،  لك  لل    كت    

 
 
 .  ستبع    لطلب مع توض ح   سب ب   تقدم  لكت و   

، و لتو ص  مع ما لا ي تكم   لتقدم شيوطعليه   تطبق لتي   و  عزز   للطلب     لوث  ق  ستكم ل لتحقق ما  .ج

  عوته  ستكم له. طلبه بهدل

  لح ج   ل   لك. كلم   ستدعت لل    تجتمع  . 

 :
ً
 مقابلة المتقدمين المستكملين لطلباتهم:مرحلة ثانيا

 سأأأأأأأبوع لل  أأأأأأأ  وإعلام أأأأأأأا  بأأأأأأأ  أ مقأأأأأأأيت  يأأأأأأأتا تحديأأأأأأأد مو ع أأأأأأأد مقأأأأأأأ  لا  للمتقأأأأأأأدم   ع أأأأأأأ    عأأأأأأأد  لب   أأأأأأأ   مأأأأأأأا  بأأأأأأأ  .1

 ما موعد   ق  ل .

  يتجزأ ما شيوط   عتم   وتيفض طلب     تقدم    ل يا لا ي توفو  شيوط  جت  ز    عتب ت  ت      ق  ل  جزي   .2

 .س ي مع ي    لقبول    كوت  بي          ق  ل  كم   و مب   ب

  ي ت   عتم     تقدم  لم ت ز ع     عد           دت   .تقوم  لل     إصد ت  .3

 

 
أ  يجت ز   تقدم وع    ، لو ت   بي   يحل    ول   يكتم   عتم   و س      تقدم ع    لق عد  إ    كتم ل  لشيوط و 

 %.40% ف كث  ما  لم موع  لك ي للمق  ل   لب لغ 30مق  ل  ل     س    و عتم   وتصن ع   دت     متوسط 
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 :
ً
 :بيانات المدربين ه على قاعدةوتصنيف المدرب اعتماد مرحلةثالثا

 

ما  ب   لل     لمختصأأأأأأأ ،    ق  ل  جي ي  تقدم    أأأأأأأتكم  لشأأأأأأأيوط  لتسأأأأأأأ     عد"معتمد" ع      مدتب يتا إضأأأأأأأ  ي صأأأأأأأ ل 

 تقدم    تكم  لشيوط  لتس    تصن  ويعطى   
 
 ل ت    مجموع  لعلام   للمع ي    لت ل  :  

 
 وفق 

 الدرجة المعيار

 %60 نتائج المعززات والوثائق 

 %40 نتائج المقابلة الشخصية  

 %100 المجموع الكلي للنتائج

 

 قاعدة البيانات: المسجل على المدرب تصنيفمعايير 
 

   لتس    تصن   تقدم    تكم  لشيوط    يص ع
 
 : للمع ي    لت ل ل ت    مجموع  لعلام   وفق 

 : العلمية المؤهلات .1

 %(10وتكو   لعلام   لقصو  ل   )ح ب   صول و لبحث  لعلمي ش      أك  يم   معتمد  ما وز ت   لتعل ا  لع لي 

 )يتا  حت  ب أحد  لوز   (

 العلامة المعيار

 %7 بكالوريوس

 %10 دراسات عليا
 

 (  وز   )تجمع علام  (%30) كحد أ ص ى :شهادات متخصصة في التدريب .2

 العلامة المعيار

  ص  ت  عا مع د  لإ  ت  س ع  تدت    30ش      جت  ز  ي  م  تدت ب مدت     حد أ نى 

   ؤس     لتعل م   أو  ل      لحكوم   أو  ل      لدول  . لع م  أو 
20% 



 معهد الإدارة العامة 

 

تسجيل واعتماد وتصنيف المدربين على  أسس

  قاعدة بيانات المدربين
   

 -يانات المدربين تسجيل واعتماد وتصنيف المدربين على قاعدة ب أسس – مديرية التدريب وبناء القدرات – وحدة تطوير الأداء المؤسسي
 3/2025إصدار 

السيدة هناء  / بالوكالة الأداء المؤسسيمدير وحدة تطوير  سهام الخوالده م.عطوفة المدير العام / 
 الواكد

 
 
 

 

 العلامة المعيار

مج ل  لتدت ب ما ج   تسم   أو م  م  ح ص  ع   ش    / ش      م     متخصص  بي 

 1 ول  .
5% 

 ش     ح ص  ع   
 
 %5 2.تدت ب مدت     حت  بي ما ج   معتمد   ول  

 

 

  :علامة( %20)كحد أقص ى  العمليةالخبرات  .3

تكو   لخ     مقبول  بي ح ل ك  ت مقي  و  ي م  تدت         علا    موضوع  لتدت ب ت      خ     بي مج ل .أ

 .لديه  تب ما  ل     لتي 

 العلامة المعيار

 %6 س ع  تدت     500   ما أ

 %9 تدت    س ع   1000س ع  تدت     وحتى  500

 %12 س ع  تدت     2000س ع  تدت     وحتى 1001

 %15 س ع  تدت     2000أكث  ما 
 

ح ث يتا وز  ك    لإ  ت   لع م  أو مج    ف    متخصص ج ل بي إعد    ستش ت   و ت س   بي م لخ      .ب

 .أو  ستش ت   ت س  ك  ت س  أو  ستش ت   و  ع  قط  / علام  عا 

 العلامة المعيار

  ستش ت   و ت س   بي مج ل  لإ  ت   لع م  

 أو مج    ف    متخصص 

  قط  لك   ت س  

  ق ط (5)و حد   ص ى 

 :علامة %(40) ولها مقابلة لجنة تسجيل واعتماد وتصنيف المدربين .4

 العلامة المعيار

 % *40  لتمكا ما  لك  ي    لخ ص     دت    

 % ف كث .30  يعتمد   تقدم كمدتب بي ح ل لا يحص  ع   علام   *

                                                           
 الأمريكية(. PMIشهادة احترافية في مجال محدد مثلاً: )كشهادة في مجال إدارة المشاريع الاحترافية من شركة  1
 ب، تدريMIP)تدريب مدربين على إدارة المشاريع الاحترافية من شركة سبيل المثال: كالحصول على شهادة تدريب مدربين في موضوع مهني على   2

 مدربين على تقييم الأثر،....(
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  شم  مح وت  لتق  ا بي   ق  ل  ع   م  ي ي: .أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 ما  ب  أعض ي  لل    و حت  ب متوسط  لدتج  .   ث ت يتا تجم ع  لعلام    .ب

 40ل  تحول علام    ق  ل  إ .ج
 
  %.30للمق  ل  ك  ما حص  ع    % ويعد مجت ز 

 المعتمد تصنيف يعطى المدرب .5
ً
 لنتائج مجموع العلامات للمعايير الواردة أعلاه كما يلي: ا

ً
 وفقا

 

 مجموع العلامات المستوى 

 90 - 100 (A   تو    ول )

 80 - 89 (B   تو   لث ن  )

 70 - 79 (C   تو   لث لث )

 % غير مقبول على قاعدة البيانات.70يعتبر المتقدم الحاصل على ما دون  .6
 

  :
ً
 قاعدة البيانات: علىتصنيف العتماد و الا  عادةإ مرحلةرابعا

ع    ت    تق  ا  ل   م   لتي       و توص   مقيو      عزز   ما ت     لق ا  لل    إع    تصن ع   دتب    ي   .1

 جي ي بي نه ي  ك  س   تدت    . لتدت ب بي   ع د، و تا      لإ   عني  تق  ا 
 

 الوزن المعيار

 %15  لتمكا ما        لعلم   و لتحض  

% 5     ي  لشخص ي و لحضوت   

%10 م  ت     فتت ح و  ختت م  

%5    ت   ل ق ش و لحو ت و     ع  

%5  ل  د و      لصو لل    

%10 طيق  لتدت ب    تخدم   

%15 م  ت    لعيض و لتقديا  

%10  لت   ا و ستثم ت  لو ت  

%10  لتع م  مع  لحضوت   

%15     م   لتطب ق  لعم ي  وضوع  لتدت ب  

 % 100 المجموع الكلي
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ث ن  ما ك  ع م بي أي ما  لع   بي ش ي ك  و  أ     س ل     عتمديا   تو    تصن ع   دت ع   جي ي  عدي  إ  .2

 لح     لت ل  : 

 بي  لب د  لث ن .تؤثي ع   مجموع  لعلام    لمحد   تقديا معزز    .أ

 %( ل م ع  ل   م   لتي       مع   ع د.95حصول   دتب ع   تق  م   أع   ما ) .ب

 لل    إلل ي  عتم   وتصن ع   دتب بي  لح     لت ل  : .3

 إ   تب    .أ
 
  لب        يفق  غ   صح ح .أ    عزز   ما   تقدم ع     عد   حق 

   لوك أو فع  غ   مقبول.    م   دتب .ب

 %( بي  ي  مج   متت ل   .80 سب ب تتعلق  تق  ا   دتب     يق  تق  مه عا ) .ج

يشكل    ل    موجب  لقي ت   تخ   ش  ه ما  ب    لق  م   ل و  يسمه ع    ع د  لل ي  عتم     دتب يتا وضع  .4

   ديي  لع م به    لخصوص.

يشكل     ديي   ل  ،  موجب  لقي ت   تخ   ش  ه ما  ب  عتم   و  إلل ي     تجم د تصن ع   دتب يجوز لل    .5

  لع م به    لخصوص.

 : سسمراجعة ال . 5

 .ك  س   أو ع د وجو  أسب ب   تدعي  لك س تي جع        

 

 

 

 


