
 
 

 تعليمات الاستعانة بالخبراء والمدربين والمحاضرين

 لأحكام المادة )
ً
 أ( /14الصادرة استنادا

 2024لسنة  108من نظام معهد الإدارة العامة رقم 
 

 

الاستعانة بالخبراء والمدربين والمحاضرين في معهد الادارة العامة تعليمات تسمى هذه التعليمات  (:1المادة )

ويعمل بها  2024لسنة  108أ( من نظام معهد الادارة العامة رقم /14قم) الصادرة بموجب المادة ر 2025لسنة

 من تاريخ إقرارها.

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه، ما لم تدل  (:2المادة )

 القرينة على غير ذلك:

 معهد الإدارة العامة.المعهد : 

 الوزير المعني بتطوير القطاع العام أو أي وزير يسميه رئيس الوزراء.الرئيس: 

 مدير عام المعهد. المدير العام:

في المعهد مدير  اي مدير مديرية التدريب وبناء القدرات أو مدير مركز القيادات الحكومية أو المدير المعني:

 وحسب مقتض ى في حال.

 أ( من نظام المعهد./12اللجنة المشكلة بموجب احكام المادة ) :لجنة الأجور وبدل الخدمات

المشتريات الحكومية من نظام  ب(/62)اللجنة المشكلة في المعهد بموجب احكام المادة  لجنة الشراء المحلية:

  2022لسنة  8رقم 

 شخص ذو دراية والمام وخبرة بموضوع فني أو علمي أو عملي معين. الخبير:

به  ة في مجال معين يتم الاستعانةالخبرة والاختصاص الذي يملك معرفة او مهارة او خبر صاحب  المدرب:

 لتنفيذ البرامج والورش التدريبية.

مجال معين المختص أو الشخصية العامة الذي يتم الاستعانة به لغايات التحدث في  المحاضر/المتحدث:

 أو الورش التدريبية. ضمن البرنامج التدريبي

    صاحب الخبرة والاختصاص الذي يمتلك المعارف والمهارات في أحد حقول المعرفة المحددة يتم  الباحث :

 الاستعانة به لإعداد البحوث والدراسات التي يحددها المعهد.



 

صاحب الاختصاص في مجال معين الذي يتم الاستعانة به لغايات تصميم أو تطوير أو تقييم : المشرف العلمي

 برنامج تدريبي.

صاحب الخبرة والاختصاص في مجال معين الذي يتم الاستعانة به لتقديم الدعم الفني والإرشادي الموجه: 

 للمشاركين ضمن البرنامج التدريبي.

مختص يمتلك مهارات ادارة الجلسات والمجموعات وفرق العمل بما يمكن من التوصل الى النتائج الميسر: 

 منظم.المرغوبة وايصال المعلومات بشكل سلس و 

 الشخص الذي يتولى الترتيبات الادارية واللوجستية اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبي. المنسق:

مجموعة من المعارف والمهارات القدرات التي تهدف الى بناء القدرات لكفاية معينة  البرنامج التدريبي:الورشة/

  وانتهاء بمرحلة التقييم.أو مجموعة من الكفايات، ابتداء من تحليل الاحتياج التدريبي 

سجل الكتروني يتضمن بيانات المدربين وتصنيفهم وفقا للمعايير المعتمدة في المعهد والتغذية  قاعدة البيانات:

 الراجعة حول أدائهم ونتائج تقييمهم.

 

والمحاضر/المتحدث والميسر تسري أحكام هذه التعليمات على جميع حالات الاستعانة بالمدرب والخبير  (:3المـادة )

 والموجه والمشرف العلمي والباحث والمنسق.

 

 لما يلي:9مع مراعاة أحكام المادة ) (:4المادة )
ً
 ( من تعليمات التدريب والمسار التدريبي تتم الاستعانة بالمدرب وفقا

التدريب وبناء تتكون من مدير  تشكل من قبل المدير العام لجنة لتسجيل وتصنيف واعتماد المدربين -أ

وفقا لاسس تسجيل واعتماد  تتولى القدرات ومدير مركز القيادات الحكومية واثنين من موظفي المعهد

  وتصنيف المدربين المعتمدة في المعهد المهام التالية: 

 .على قاعدة بيانات المدربينالنظر في الطلبات المقدمة  .1

 مقابلة المتقدمين على قاعدة البيانات. .2

 المتقدمين على قاعدة البيانات.اعتماد  .3



 

 تصنيف المتقدمين على قاعدة البيانات. .4

 اعادة النظر في اعتماد وتصنيف المدربين المعتمدين على قاعدة البيانات. .5

تشكل في المعهد لجنة تسمى لجنة اختيار المدربين تتولى مهمة اختيار المدربين على البرامج الاسبوعية ووفق   - ب

 ين المعتمدة في المعهد.اسس اختيار المدرب

يتم تنظيم اتفاقية مع المدرب الذي وقع عليه الاختيار من خلال نموذج معد لهذه الغاية يوقع من قبل  -ج

 المدير العام أو من يفوضه.

تصرف الحقوق المالية لقاء تنفيذ البرنامج التدريبي للمدرب الذي تم الاتفاق معه استنادا للشروط  -د

 لهذه الغاية وفقا لأحكام التشريعات الناظمة في المعهد. قية المعدالاتفاالمبينة في نموذج 

 

 يتم الاستعانة بالخبير  للغايات التالية: (:5المادة )

لغايات تطوير واعداد الحقائب التدريبية وتحكيمها أو تنفيذ استشارات ودراسات في مجالات فنية أو  .أ

بالخبير/المدرب وفق اتفاقية تنظم بين المعهد إدارية بناء على طلب جهات مستفيدة، يتم الاستعانة 

 والخبير/المدرب.

 يشترط على من يتم الاستعانة به كخبير ما يلي: .ب

 ان لا يقل التحصيل العلمي عن درجة البكالوريوس كحد أدنى. .1

خبرة في إعداد أدلة المدرب والمتدرب ان يكون لديه خبرة في تصميم وتطوير الحقائب التدريبية و  .2

 .ساندةوالمواد الم

 .قدرة على صياغة الأهداف التدريبية وربطها بالكفايات المطلوبة .3

  .مهارات عالية لإعداد الدراسات والاستشارات المبنية على بيانات .4

 التزام بمعايير الجودة والقدرة على العمل الجماعي والتنسيق مع فرق المعهد. .5

 لنموذج الاتفاق حسب  )أ( غايات المذكور في الفقرةلتحدد الحقوق المالية ل .ج
ً
من هذه المادة، وفقا

 صلاحيات الشراء المنصوص عليها في نظام المشتريات الحكومية المعمول به.



 

 لصلاحيات التعاقد من .د
ً
 مع مراعاة قيمة الاتفاق يتم تنظيم اتفاقية ما بين الخبير/ المدرب والمعهد وفقا

 الأجور. لجنة على تنسيبقبل المدير العام أو من يفوضه بناءً 

 لما  الحاجة( قد يتم الاستعانة بالخبير من خارج المعهد وحسب  1على الرغم مما ورد في الفقرة )   .ه
ً
وفقا

 يلي:

وجود مبرر او غاية خاصة للاستعانة بخبير من خارج المعهد وذلك بتنسيب من المدير المعني  .1

 وموافقة المدير العام.

 الاستعانة به مع موضوع العمل.أن تتفق مؤهلات ومهارات الخبير المراد  .2

 أن لا تقل خبرة من سيتم الاستعانة به عن ثلاثة سنوات في نفس الموضوع على الأقل. .3

( ب)         يتم الاتفاق مع من سيتم الاستعانة به من خارج المعهد لغايات محددة حسب احكام الفقرة  .و

الصلاحيات  تفاق وتحدد الاتعاب وفققيمة الا من هذه المادة ضمن صلاحيات المدير العام مع مراعاة

المخولة له في نظام المشتريات الحكومية المعمول به وما يزيد عن الصلاحيات ترفع الى الرئيس لاتخاذ 

 القرار المناسب بشأنها.

 
 

للمعهد الاستعانة بجهات متخصصة خارجية للقيام بمهام يحددها المعهد وحسب المهام والغايات المحددة  أ. (: 6المادة )

 .نظام المعهدفي 

( من هذه الفقرة تتبع الاجراءات المنصوص عليها في نظام المشتريات ألغايات تطبيق احكام الفقرة ) ب.

رية التي يتم التعاقد معها حسب أحكام الحكومية المعمول به ويتم صرف قيمة العقد للجهة الاستشا

 التشريعات الناظمة.

 

 احكام عامة: (:7المادة )

. يتضمن الاتفاق المبرم مع الجهات الخارجية نطاق العمل المطلوب، المخرجات المطلوبة، الإطار الزمني أ

الخدمات المعتمد للتنفيذ، عدد ساعات العمل، وأية شروط أو أحكام خاصة بالإضافة الى تحديد قيمة بدل 

 للساعة الواحدة، او اليوم الواحد في حال كان الاتفاق على أساس يومي.



 

يتم استلام المخرجات بعد الانتهاء من تنفيذ نطاق العمل المطلوب من قبل المديرية الطالبة وفق نموذج  ب.

 يعد لهاذه الغاية أو حسب أحكام نظام المشتريات الحكومية المعمول به.

 لساعات العمل الفعلية على ان لا تتجاوز يتم احت ج.
ً
ساب قيمة الحقوق المالية أو بدل الخدمات وفقا

 ج(./4الساعات المحددة في نموذج الاتفاق المشار اليه في المادة رقم )

لا يجوز تجزئة نطاق العمل الواحد عند الاستعانة بالمدرب و/أو الخبير/ الجهة استشارية إلا بموافقة  د.

 الرئيس.

يجوز الاستعانة بشكل مباشر بالمحاضر/ الخبير/ المتحدث/المشرف العلمي /الباحث بقرار من المدير العام  ه.

 بناء على تنسيب من المدير المعني أو بقرار من الرئيس بتنسيب المدير العام، في أي من الحالات التالية:

 . تقديم الخدمة بشكل مجاني.1

 ة رسمية عامة يتعذر طلب خدماته من خلال لجنة الشراء.. ان يكون المتحدث أو الميسر شخصي2

 . ظهور حاجة طارئة أو ملحة في وقت زمني قصير.3

تطبق الية استدراج العروض مباشرة بأسلوب المناقصة المحدودة أو التلزيم الواردة في نظام المشتريات  (:8المادة )

 التعليمات.الحكومية  المعمول به لغايات تطبيق احكام هذه 

 

في حال تم الاستعانة بأحد موظفي المعهد ممن لديهم القدرة على التدريب  لتقديم خدمات التدريب خارج  (:9المادة )

 
ً
 لاسس منح المكافات في معهد الادارة العامة.أوقات الدوام الرسمي فيتم منحه مكافأة مالية وفقا

 

مج التدريبية من خارج المعهد بقرار من المدير العام بناء على تنسيب المدير في حال تم الاستعانة بمنسق للبرا :(10المادة )

 لتنسيب لجنة الأجور وبدل الخدمات وحسب ما 
ً
 وفقا

ً
 ماليا

ً
المعني ويتم تنظيم اتفاقية معه ويتم منحه بدلا

 تنص عليه التشريعات الناظمة.

 

الصادرة بموجب  2021والمحاضرين في معهد الادارة العامة لسنة تلغى تعليمات الاستعانة بالخبراء والمدربين  (:11المادة )

 2019لسنة  102/ب( من نظام معهد الادارة العامة رقم  12المادة رقم) 

 


