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 فهرس المحتويات

 

 3 --------------------------------مقدمــــــــــــــــة

 4 --(2018-2012)عام خلال والبرامج المشاركين أعداد بيان:أولاً 

 12 -------------------------والنفقات الايرادات:ثانياً 

 14-----------------------الشراكـــــــــة اتفاقيـــــــات: ثالثأ

 15 ---العممية والدرجة والفئة الاعداد حيث من البشرية الموارد:رابعاً 
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 سبعقام معهد الإدارة العامة بإعداد تقرير رقمي يرصد الإنجازات المتحققة لممعهد خلال السنوات ال
القوة وفرص  طكأداة من الأدوات المساهمة في التعرف عمى نقا 2108ولغاية  2102من  ابتداء

نات بشكل واضح ومتطور بهدف االتحسين وتقديم معمومات رقمية تساهم في تدفق المعمومات والبي
تحسين العممية التدريبية وتحسين الأداء وتقديم خدمات متميزة تتناسب مع توقعات جميع 

 المتعاممين. 

عدد و وتحديد عدد المشاركين،  ،تناول التقرير رصد عدد البرامج التدريبية والورش والمقاءات العممية
 الأكثر تكرارا للأعوام سالفة الذكر. كما تناول التقرير البرامج ،الساعات التدريبية

تناول التقرير رصد عدد الموظفين وفئاتهم وتصنيفاتهم والمؤهلات العممية والمسميات الوظيفية  كما
 وعدد الذكور وعدد الاناث.

ومن الموضوعات التي تطرق لها التقرير الإدارة المالية من خلال رصد الإيرادات المتحققة من  
الإيرادات بالإضافة  هذه والنفقات الجارية والرأسمالية ومدى التحصيل من ،ريبيةرسوم البرامج التد
عدد القاعات التدريبية في الفرع الرئيسي والفروع الأخرى والمرافق  والتي تضمنتالي البنية التحتية 

 وكافة الخدمات التي يقدمها معهد الإدارة العامة.
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 374 34 الحاسوب الشامل 1

 361   22 مهارات الاتصال بالمغة الانجميزية 2

 374 20 توجيه الموظف الجديد 3

جراءات العمل  4  315 11 تطوير أساليب وا 

 193 9 مهارات الاتصال والتعامل مع الجمهور 5
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الساعاتعدد  عدد البرامج البرنامج التسمسل  

 237 18 مهارات الاتصال بالمغة الإنجميزية  1

 220 18 الحاسوب الشامل 2

 272 14 توجيه الموظف الجديد 3

 220 11 إعداد القيادات الادارية  4

جراءات العمل 5  296 9 تطوير أساليب وا 
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 160 12 المغة الإنجميزية  1

 220 11 توجيه الموظف الجديد 2

 209 7 إدارة السموك وتعديمه 3

 83 6 التميز في خدمة العملاء  4

 96 6 إدارة الموارد البشرية 5
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 352 17 توجيه الموظف الجديد  1

 196 12 المغة الإنجميزية 2

 100 10 الحاسوب الشامل 3

 245 9 بناء القدرات القيادية 4

 94 6 مهارات بناء الفريق والعمل الجماعي 5
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 494 24 توجيه الموظف الجديد  1

 144 13 الحاسوب الشامل 2

 103 7 تحميل المشكلات واتخاذ القرارات 3

 89 6 محادثة بالمغة الإنجميزية مستوى ا 4

 131 6 بناء القدرات القيادية 5
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 690 23 توجيه الموظف الجديد 1

 330 11 المهارات الادارية المتكاممة 2

 175 7 التميز في خدمة العملاء 3

 700 7 بناء القدرات القيادية 4

 180 6 الفريق والعمل الجماعيبناء  5
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 عدد الساعات عدد البرامج البرنامج التسمسل

 620 20 توجيه الموظف الجديد 1

 360 12 المهارات الادارية المتكاممة 2

 120 8 نظام الخدمة المدنية 3

 240 8 مهارات الحاسوب لشامل 4

 210 7 اكسل متقدم 5
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458,709 465782 569079 710305 607402 794491 553997 

6220 22481 9230 37361 6162 11631 11877 

379,890 378374 452136 534725 386972 528651 515072 

754,573 733360 703088 704170 658244 741242 551738 

  24524 11000 -- 25000 18063 
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تام عقاد عادد مان  العاام والخااص ومؤسساات المجتماع المادني ينلتوثيق العلاقات مع القطاع و تعزيزا لمنهج التشاركي
 -وهي : 2108في عام  الشراكات واتفاقيات التعاون ومذكرات تفاهم مع عدد من الجهات القطاع الخاص

 

 
 اسم الشركة  التاريخ 

 مممكة المعرفة 10/1/2018

 شركة هنمي لمتطوير والتدريب 31/1/2018

 أطمس لتنمية الموارد البشرية  20/2/2018

 المركز العالمي لمتدريب والاستشارات  20/2/2018

 شركة هيمين لممساعدات العينية وتنمية الموارد البشرية  20/2/2018
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عدد  

 الموظفين

اجمالي عدد 

 الموظفين

عدد موظفي  الاناث الذكور

 العقود

1021 50 57 12 10 0 

1022 53 63 18 13 0 

1023 42 52 17 12 7 

1024 40 52 17 11 7 

1025 53 64 15 16 5 

1026 57 64 18 17 5 

1027 60 69 20 20 4 
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 السنوات

 سنوات الخبرة الوظيفيةالفئة  الوظائف الاشرافية الدرجة العلمية

 ثانوية  دبلوم بكالوريوس ماجستير دكتور

 فما دون

رئيس  مدير

 قسم

رئيس 

 شعبة

اكثر من  10-25 24-22 20-5 4-2 ثالثة ثانية اولى

10 

1021 0 17 7 5 22 2 5 1 12 23 25 7 3 6 8 6 

1022 0 16 8 8 22 2 5 1 12 20 25 4 6 5 22 20 

1023 2 23 8 6 22 6 21 2 20 7 21 23 8 3 23 20 

1024 2 21 7 7 21 6 21 2 20 7 21 25 7 2 22 21 

1025 4 17 6 24 8 8 8 2 21 4 25 12 6 4 6 22 

1026 4 20 15 2 24 8 20 2 28 1 25 17 7 6 5 6 

1027 3 21 16 2 26 7 6 2 30 1 27 22 7 6 4 6 
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 السعة الطابق الرقم القاعة

 22 ارضي 008 قاعة المرحوم د.عقمة مبيضين

 46 ارضي 006 قاعة المرحوم ميخائيل جميعان

 22 ارضي 002 بدر قاعة المدرب المرحوم فادي

 26 ارضي 003 قاعة المدربة المرحومة انتصار المجالي

 42 اول 102 اهل العزم

 44 الثاني 202 كمنا الاردن

 20 الثاني 205 قاعة البتراء

 16 الثاني 203 قاعة ابن خمدون

 B2 17  قاعة الفاروق

 B2 180  مدرج القدس

 السعة الطابق الرقم القاعة

 22 الاول 108 ----قاعة

 20 الاول 107 القزويني

 8 الاول 105 ابن طفيل

 21 الاول 106 الهيثمابن 
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 السعة الطابق الرقم القاعة

 12 الاول 111 الغزالي

 23 الاول 112 الفارابي

 17 الاول 113 الرازي

 السعة القاعة

208A 37 

207 27 

 جهاز 208B 15قاعة حاسوب

 السعة القاعة

الشهيد سائد قاعة 
 معايطة

وتستخدم لتدريب  20
 11الحاسوب فيها 

 جهاز


