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  بن الحسين نائب جلالة الملك المعظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم علينحن 

 ــــــورــــــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 23/11/2024ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2024( لسنة 108رقم )نظام 

 دارة العامةنظام معهد الإ

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 2024دارة العممامممة لسمممممممنممة يسممممممممى لممنا النظممام )نظممام معهممد الإ -1المممادة

 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في لنا النظام المعاني  -2المادة

 -ذلك:  المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير

 دارة العامة.معهد الإ : المعهد

ل لأحكممممام  : المجلس  مجلس أمنمممماء المعهممممد المشمممممممكممممل وفقمممما

 النظام. لنا

أ  وزير الوزير المعني بت وير الق مما  العممام أو  : الرئيس

 رئيس الوزراء. يسميه

 مدير عام المعهد. : المدير العام

ل لأحكام  : اللجنة  لجنة الأجور وبدل الخدمات المشممممممكلة وفقا

 لنا النظام.
 
  

 يتمتع ينشممممممممق في المملكممة معهممد يسممممممممى )معهممد الإدارة العممامممة(  -أ-3المممادة

 يرتبط بالرئيس.  بالاستقلال المالي والإدار  و
 

 رك  المعهممممد في عمممممانة ويجوز بقرار من المجلس يكون م -ب

 بناء على تنسممممممميب الرئيس المسمممممممتند الى توصمممممممية المدير العام 

   .فتح فرو  له في المملكة
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   -يهدا المعهد إلى ما يلي: -4المادة

ل لتمكينهم   -أ ل وعمليا  رفع كفاءة موظفي الق ا  العام وإعدادلم علميا

ياتهم وممارسممممة صمممملاحياتهم من القيام بمهامهم وتحمل مسمممم ول

 للارتقاء بقداء الق ا  العام.

 المسمممممممالمة في ترسممممممميخ مبادز الحوكمة والن الة والشمممممممفافية   -ب

 . وسيادة القانون في الق ا  العام

 مواءممممة احتيممماجمممات الق ممما  العمممام من المهمممارات والمعمممارا  -ج

لعملممميممممة والإداريممممة  لتم مورات ا لرقممي وا لتمحمول ا  ومهممممارات ا

 . التوجهات والأولويات والخ ط الوطنيةبما يحقق 
المشممممممماركة بالمعرفة وتبادل الرأ  والفكر ثقافة الابتكار وتع ي    -د

 والتجارب والممارسممممممات في الإدارة العامة والحلول للمشممممممكلات 

 .التي تواجهها

 المسمممممالمة فمممممي دعمممممم الإدارة العاممممممة فمممممي اتخممممماذ القمممممرارات -لمممممـ

ات والتممممممدريب ورسممممممم السياسممممممات مممممممن خمممممملال بنمممممماء القممممممدر

 والت وير والبحو  والاستشارات الإدارية.

 عممممداد خ ط وأطر عممممامممممة لبرامج القيممممادات لإيجمممماد مخ ون إ -و

المهارات اللازمة كافة مما يسمممممممهل ا لديه ةم للالمن القيادات 

 دماجهم والاستفادة من خبراتهم.إعملية 

 

  -حيات التالية:يتولى المعهد في سبيل تحقيق ألدافه المهام والصلا -5المادة

ت وير وتنفين برامج تدريبية ومتخصصة مبنية على أسس علمية  -أ

تواكب الت ورات العلمية والإدارية وتصمممممممب في تحقيق الألداا 

 والأولويات والخ ط الوطنية.

 برامج تممممدريبيممممة متخصمممممممصممممممممممة لإكسمممممممممماب شمممممممممماغلي  عقممممد-ب

الوظائ  الأسممممماسمممممية والحيوية بالمعارا والمهارات والقدرات 

  ت من أجلهمممائمممال عممممل المممدائرة والبمممايمممة التي أنشمممممممفي مجممم

نمممدوات اللقممماءات والم تمرات والعممممل والورش  وغيرلممما من

 .   داريةالإعلمية والمنتديات الو
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 تقمممديم خمممدممممات التمممدريمممب للق ممما  الخممما  وفق بمممدل خمممدممممات  -ج

 يحدده المجلس.

اعتماد البرامج التدريبية المتخصمممممممصممممممممة التي تهدا الى بناء   -د

سمممممممس اللازمة لتنفين وظفي الق ا  العامة وو مممممممع الأقدرات م

برامج التدريب والتعلم المسممممتمر مع م ود  خدمات مرخصممممين 

 او مراك  تدريب متخصصة.

إبرام العقود والاتفاقيات ومنكرات التفالم مع الجهات المحلية  -لـ

  .والإقليمية والدولية في مختل  مجالات بناء القدرات
 اسممممممممات والاسمممممممتشممممممممارات في المجممالات إعممداد البحو  والممدر  -و

 التي تسالم في بناء وتع ي  القدرات.

 ت بيق معممممايير التممممقليممممل والتممممدريممممب المعتمممممدة في المعهممممد   -ز

على مراك  التممدريممب والتممقليممل في الق مما  الخمما  التي تقممدم 

 ام. برامج تدريبية لصالح الق ا  الع

 ة مع المعمممالمممد والمنظممممات المشمممممممممابهممم توأممممة اتفممماقممماتعقمممد  -ح

 الاقليمية والدولية.

الاشممترا  في عضمموية المعالد والم سممسممات والهيئات الإقليمية  -ط

  والعربية والدولية ذات الالتمام بت وير الق ا  العام.

 إعداد وت وير وبناء قدرات القيادات في الق ا  العام. - 

ت وير مسمممممارات تدريبية متخصمممممصمممممة لإعداد وتقليل القيادات   - 

ات الق ا  العام وفق الكفايات الوظيفية الم لوبة لتلبية احتياج

 عمداد خ ط وأطر عماممة لبرامج القيمادات وذلمك بمما ينسمممممممجم إو

 مع الخ ط والاولويات الوطنية. 

فا  التعاون والشممممممراكات الخاصممممممة بالبرامج بما يضمممممممن آفتح  -ل 

 توفير التممممدريممممب العملي وتنفيممممن ج ء من البرامج القيمممماديممممة 

 ولية.في معالد وكليات د

 إنشمممممممممماء وتمم ممويممر قمممماعممممدة بمميممممانممممات بممممالممقمميممممادات الممممم لمملممممة  -م

 وتوفيرلا للجهات المعنية والمختصة.
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 يقمممدم المعهمممد خمممدمممماتمممه المتعلقمممة بمممالتمممدريمممب من خلال موظفيمممه  -أ-6الممممادة

 ومنسمممقين للمدير العام الاسمممتعانة بخبراء ومدربين ومحا مممرينو

لال من ذو  الخبرة والاختصممممممممما  من خممارج المعهممد أو من خ

شممراكات مع جهات محلية أو خارجية لتقديمها أو لإجراء دراسممات 

 وتقديم استشارات ذات علاقة بمهام المعهد. 

 يجوز للمعهممممد أن يعهممممد لشمممممممركممممات الق مممما  الخمممما  بتنفيممممن  -ب

وفق معايير يقرلا المجلس  المتخصمممصمممة أ  من البرامج التدريبية

 لهنه الباية.

ل للبدلات التي تحددلا اللجنة.للمعهد تقجير المرافق التابعة  -ج   له وفقا

 

  -يكون للمعهد مجلس أمناء برئاسة الرئيس وعضوية كل من: -أ-7المادة

 نائبا للرئيس.     أمين عام وزارة التعليم العالي والبحت العلمي -1

 المدير العام.  -2

 أمين عام وزارة التخ يط والتعاون الدولي. -3
 ملك عبد الله للتمي . المدير التنفين  لمرك  ال -4

أعضمممممممممماء عن الق مممما  الخمممما  من ذو  الخبرة  أربعممممة -5

 والاختصا  في مجال عمل المعهد يسميهم الرئيس.

 أ  من الأعضممممممممماء المنصمممممممو  عليهم تكون مممدة عضمممممممويممة  -ب

 قابلة للتجديد( من الفقرة )أ( من لنه المادة سمممممممنتين 5في البند )

 بممقممرار  عضمممممممممويممممة أ  مممنممهممم نممهمممماءإلمممممرة واحممممدةة ويممجمموز 

 ة من الرئيس بتعيين بمممديمممل لمممه للممممدة المتبقيمممة من عضمممممممويممم

 بال ريقة ذاتها. أ  منهم 

 يجتمع المجلس بممدعوة من رئيسممممممممه أو نممائبممه عنممد غيممابممه مرة  -ج

ل بحضور أغلبية  على الأقلكل ثلاثة أشهر  ويكون اجتماعه قانونيا

ته اأعضمممائه على ان يكون رئيسمممه او نائبه من بينهم ويتخن قرار

 قغلبية أصوات أعضائه.ب
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 للرئيس أو نائبه عند غيابه دعوة أ  شمممممممخص من داخل المعهد  -د

مور أو خارجه لحضممممور اجتما  المجلس للاسممممتئناس برأيه في الأ

 المعرو ة عليه دون أن يكون له حق التصويت.

يسمي الرئيس بناء على تنسيب المدير العام أحد موظفي المعهد  -لـ

تنظيم جدول أعماله وتدوين محا ر مجلس يتولى للأمين سر 

 جلساته وحفظ قيوده وسجلاته ومعاملاته ومتابعة تنفين قراراته.

 

 في الفقرة )أ(  المشممممممممممار إليهميحظر على أ  من الأعضمممممممممماء  -8المممممادة

( من لنا النظام المشاركة في أ  من الأعمال المتعلقة 7من المادة )

كان اسمممها أو نوعها برامج المعهد مقابل أ  بدلات مهما بقنشمم ة و

 أو مقدارلا.
 

 -يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية: -أ-9المادة

 ولويممات للمعهممد الاسمممممممتراتيجيممة والأوالخ ط اقرار التوجهممات  -1

 بممممممما يممتممواءم مممع احممتمميمممماجممممات الممقمم مممما  الممعممممام والأولممويممممات 

 والخ ط الوطنية.

 . اعتماد السياسات اللازمة لتنفين مهام وأنش ة المعهد -2
 عتماد خ ط الموارد البشرية في المعهد.  ا -3

تمهيدال لإقرارلا  للمعهد التنظيمي التعديلات على الهيكل اعتماد -4

 .حسب الأصول

الموافقة على خ ط الشمممممممراكات التي يعدلا المعهد ودعم فر   -5

 شراكات محتملة. ىالوصول ال

 تشمممممممكيممل اللجممان اللازمممة لمسممممممممماعممدتممه على القيممام بمهممامممه  -6

 رار تشمممممممكيلهمما عممدد اعضممممممممائهمما ومهممامهمما على ان يحممدد في ق

 وكيفية اتخاذ توصياتها وقراراتها.

اعتماد التقرير السمممممنو  عن أنشممممم ة وأعمال المعهد وانجازاته  -7

 وبياناته المالية الختامية.
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منمماقشمممممممممة التقممارير المتعلقممة بتنفيممن الخ ط والاسمممممممتراتيجيممات  -8

ومراجعمممة وتقييم أنشممممممم مممة المعهمممد واتخممماذ القرارات اللازممممة 

  وير والتحسين.للت

اعتماد مشمممممرو  الموازنة السمممممنوية للمعهد للسمممممير ب جراءات  -9 

 إقراره حسب الأصول.
 اصدار التعليمات المتعلقة ب دارة المعهد.   -10

 أ  أمور أخرى ذات علاقة بمهام المعهد يحيلها الرئيس إليه. -11

 

 يمممارس الرئيس صممممممملاحيممات الوزير الواردة في التشمممممممريعممات  -ب

 علاقممممة وتمثيممممل المعهممممد لممممدى البير في كممممل ممممما يتعلق ذات ال

 بمهام المعهد.  

 

 بصممممممملاحيممممة تمثيممممل المعهممممد للرئيس تفوين المممممدير العممممام  -ج

ل ومحددال.لدى البير   على أن يكون التفوين خ يا
 

 

  -يتولى المدير العام المهام والصلاحيات التالية: -أ-10المادة

 ية والتنفينية للمعهد.  الإشراا على إعداد الخ ة الاستراتيج -1

اعتممممماد خ ط عمممممل المممممديريممممات والوحممممدات التنظيميممممة  -2

تمدعم تحقيق الالمداا  بحيممت ومجموعمات العمممل في المعهممد 

 الاستراتيجية للمعهد وتتواءم مع التوجهات العامة له.

ين الخ ط والمبادرات الت ويرية للمعهد  -3 الإشمممممممراا على تنف

 و مان تحقيقها للألداا الخاصة بها.

لإشمممممممراا على إعمداد الخ ط المماليمة ومشمممممممرو  الموازنمة ا -4

 السنوية للمعهد وعر ه على المجلس.

الإشراا على موظفي المعهد وتمكينهم من تنفين خ ط العمل  -5

ما يحقق الالداا الاسمممممممتراتيجية للمعهد  خدمات ب قديم ال  وت

 وفق الأنظمة والتعليمات الصادرة لهنه الباية.
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قممه كممافممة و ممممممممممان الت وير جه تممه ومرافبممقإدارة المعهممد  -6

 دائه.أالمستمر على 

اقتراح الهيكل التنظيمي للمعهد وجدول تشمممممممكيلات الوظائ   -7

 .لاعتماده فيه ورفعه الى المجلس

إعداد التقارير السمممنوية والمالية وتقارير الاداء الم سمممسمممي   -8

 لمعهد ورفعها الى المجلس.باالخاصة 

ات العلميمممة المتعلقمممة الموافقمممة على عقمممد النمممدوات واللقممماء  -9

 بمجالات عمل المعهد.

 توقيع ممممنكرات التفمممالم وعقود الشمممممممراكمممات والاتفممماقيمممات   -10

 التي يوافق عليها المجلس.   

 اعتماد توصيات اللجنة.  -11

 أ  مهام أخرى ذات علاقة بمهام المعهد يكلفه بها الرئيس.  -12
 

ته المنصمممممممو  عل -ب عام تفوين أ  من صممممممملاحيا مدير ال ها لل  ي

 في لنا النظام الى مسمممممممماعده أو إلى أ  من مدير  المديريات 

 أو الوحدات في المعهد على ان يكون التفوين خ يا ومحددال.
 

 

 -يمنح المعهد الشهادات التالية:  -11المادة

 شهادات تدريبية معتمدة على المستوى الوطني والإقليمي. -أ

 لنافنة.شهادات احترافية وفق الأسس والتشريعات ا -ب

 شهادات تقليل وتمكين للقيادات. -ج

 دبلوم احترافي في مجالات الادارة العامة.   -د

 أ  شهادات أخرى يقررلا المجلس . -لـ
 

 

 

تشمممممممكل في المعهد لجنة تسممممممممى )لجنة الأجور وبدل الخدمات(  -أ-12المادة

برئاسمممممة أحد موظفي المعهد يسمممممميه الرئيس بناء على تنسممممميب 

   -ضوية مدير  المديريتين التاليتين:المدير العام وع
 

 التدريب وبناء القدرات.مديرية  -1

 الش ون المالية والإدارية.مديرية  -2
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تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية وترفع تنسيباتها للمدير  -ب

   -العام لاتخاذ القرار المناسب بشقنها:
 

 هد.ي يقدمها المعتتحديد مقدار الأجور وبدل الخدمات ال -1
 

 فمممي عمممقمممود  المممحمممقمممو  الممممممممالممميممممة لممملمممممممعمممهممممدتمممحممممديممممد  -2

 الشراكات والاتفاقيات. 
  

 

ت ويد المعهد باحتياجاتها التدريبية والتخصممممممصممممممية بتلت م الدوائر  -13المادة

ية  تدريب لك لتصمممممممميم برامج  هاة وذ نه من تقييمها ودراسمممممممت  لتمكي

تيجيممممات والخ ط الوطنيممممة تتوافق مع  ترا لتوجهممممات والاسمممممممم  ا

 درات الموظفين لتحقيق الألمممداا الفرديمممة المسمممممممتنمممدة وتع ي  قممم

تيجيممممات والأ ترا لى الاسمممممممم ئرة ا بعمممممل الممممدا ب ممممة  لمرت  ولويممممات ا

 وذلك  من الأطر ال منية التي يحددلا المعهد لهنه الباية.
 

 

 يصمممممممممدر المجلس التعليممممات اللازممممة لتنفيمممن أحكمممام لمممنا النظمممام  -14الممممادة

  -بما في ذلك ما يلي:

 

يير وشمممممممروط الاسمممممممتعمممانمممة بمممالخبراء والممممدربين معممماتحمممديمممد  -أ

 والمحا مممممممرين من خارج المعهد وعقد الشمممممممراكات والاتفاقيات 

 خارجية. المع الجهات المحلية أو 

  

 والحقو  المالية للمعهد أسمممممممس تحديد الأجور وبدل الخدمات  -ب

 .   في عقود الشراكات والاتفاقيات
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 وزير 
 المياه  والري 

   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود
 

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور جعفر عبد عبدالفتاح حسان 
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
   

 وزير
 الزراعة  

 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير 
 رالسياحة والآثا

 لينا مظهر حسن عناب
  

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 
 

 وزير 
 الطاقة  والثروة  المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 يعرب فلاح مفلح القضـــاة 

 ير وز
 الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة 

 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 وزير  دولـــــة 
 ووزير الثقافة بالوكالة

 الدكتور  أحمد علي خليف  العويدي
 

 وزير
 الصحة

  يد الهواريالدكتور  فراس  إبراهيم  ارش
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية
 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
 

 وزير 
 دولة للشؤون  الخارجية 

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 تنمية  الاجتماعية ال

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 النقــــل 

 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي

 زينة زيد رشاد طوقـــان

 وزير 
 العمـــل 

 ارخالد محمود محمد البك

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    
 

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 وزير 
 دولة لتطوير القطاع العام

 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 المالية

 الدكتور عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبلي

 
 وزير 

 الاقتصاد الرقمي والريادة 
 المهندس سامي عيسى عيد سميرات 

 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات 

 


